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1.оБщиЕ положЕlмя
1.1. Методическое объединение является структурным подразделением

методической службы школы, объединяющим преподавателей отделений.

1.2. МеТодическое объединение создаётся при н€шичии не менее трёх
преподавателей, преподающих одну образователъную область; возглавляется
заведующим отделением.

1.3. основные направления деятельности, содержание, формы и методы

работы определяются членами методического объединения В соответствии с
целями и задачами образовательного учреждения.

2.IлIми зАдАчи
2,1, ЩеЛью деяТельностИ методического объединения является создание

условий для творческой работы, обеспечение единой воспитательно-
образовательной среды рalзвития и формирования личности, практического

решеншI проблем отделения, выработки единых педагогических требований к
изуt{ению тем, р€lзделов, предметов.

2.2- !еятелъность МО направлена на выполнение следующих задач:
- обеспечитъ освоение и исполъзование наиболее рацион€шIьных методов

обуrения и воспит ания 1чащихся;

- постоянно повышать уровень общедидактической и методической
подготовки преrтодавателей ;

- проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности;
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новые подходы к организации обучения- выявлять и

воспитания;

- создавать

осуществлять

новые условия для самообразования преподавателей и

осуществлятъ руководство творческой работой коллектива.

3 . СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3 . 1 . Щиагностика затруднений преподавателей, успешности педагогическои

деятельности.

3.2. Планирование и ан€rлиз деятельности,

3.3. Рецензирование, первиtIная экспертиза учебных программ, методик,

технологий и др.

3.4. Изучение и обобщение педагогического опыта.

3.5. Разработка системы промежуточной и итоговой аттестации

обуlающихся.

3.б. Участие в работе семинаров, конференций и мастер-классов,

З . 7. Организация открытых уроков, взаимопосещений,

3.8. Разработка методических рекомендаций в помощь преподавателю,

з.g. днализ возможностей учащихся, результатов образовательного

процесса.

3.10. Утверждение индивиду€шьных пJIанов уlащихся по предмету,

4.оргАнизАtия дЕятЕJъности
руководство работой методического объединения осуществляет

заведующий отделением.

В конце учебного года составляется план работы на следующий учебный

год в соответствии с целями и задачами школы,

за уlебный год проводится не менее 4-х заседаний. Заседания мо

оформпяются в виде протокола.

в конце уrебного года работа Мо анализируется научно-методическим

советом и заместителем директора по уrебно-воспитатепьноЙ работе,

подведенные итоги доводятся до сведения педагогического совета,


