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УТВЕРЖДАЮ

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРДНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВД

мБудо (дмш Jф 1 им.п.и.чАЙковского)

законоМ от 29.|2.2012 Nр 272- ФЗ (об образовании в Российской федерации),
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

1. оБщиЕ положЕIJйlя

об учреждении дополнительного образования (у,",

образования и науки РФ от 26.06.20|2 Jф 504), уставом
типовым положением

прик€lзом Министерства
МБУДО (ДМШ Nsl им. П.И.Чайковского).

Общее собрание трудового коллектива решает общие вопросы

организации деятельности трудового коллектива,

общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель.

Председатель и секретарь общего собрания трудового коллектива избираются

на заседании трудового коллектива сроком на 1 год,

решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах

его полномочий и в соответствии с действующим законодательством,

обязательны для исполнения всеми членами трудового колJIектива.

2. зАдАчи оБщЕго соБрАниrI
общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению

управленческих нач€шI, развитию инициативы трудового коллектива.

З. ОСНОВНЫЕ ФУНКIJИИ
ОБЩЕГО СОБРАНИrI ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

общее собрание трудового коллектива школы осуществляет следующие

основные функции:
- пршuIтие Устава rrреждения, изменений и дополнений к нему;

- приIUIтие Правил вIIутреннего трудового распорядка по представлению

директора школы;

- принятие коJIлективного договора;
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- определение численностии срока полномочий комиссии по трудовым

спорам, избрание ее членов;

- засJI}rшивание отчета о работе директора школы.

4. оргдниздция рдБоты оБщЕго трудового соБрдниlI
КОЛЛЕКТИВА

заседания Общего трудового собрания коллектива проводятся не реже

одного раза В год. Собрание коллектива вправе приниматъ решения, если на его

заседании присутствовало не менее 2l3 от общего числа основных работников.

решение принимается открытым голосованием.

Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются

протоколом, в котором фиксируется:
- дата проведения;
- количественное rтрисутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;

- решение.
Протокол подписывается председателем и секретарем собрания.

книга протоколов хранится в делах учреждения-


